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Bakgrund
Jamstilldhetspolicyn for Lunds universitet 2006-2010 samt Lunds universitets

policy avscende likabehandling av studenter 2006-2010 har bada 16pt ut, varpa en
ny policy har utformats. Den nya policyn innefattar jimstélldhet, sévél som
likabehandling och m#ngfald och #r ej tidsbegréinsad. Policyn inbegriper sex
insatsomrdden som universitetet valt att fokusera pA. Insatsomrédena &r samma
som i den tidigare jimstélldhetspolicyn och har nu éiven likabehandling som ett
insatsomride.

Policyn har utformats av en arbetsgrupp utsedd av ledningsgruppen for
jimstilldhet och likabehandling. Policyn har granskats av vice rektor, tillika
ordférande for ledningsgruppen, Ingalill Rahm Hallberg,

En uppfolining av insatsomradena ska ske regelbundet. Resultaten presenteras
arligen i jimstélldhetsbokslut.

Policyn har varit pA remiss till samtliga omréiden.
Forhandling enligt MBL § 11 har genomfbrts den 31 maj.

Beslut
Universitetet beslutar att anta bifogad policy for jamstélldhet, likabehandling och

méngfald.

Beslut i detta irende har fattats av undertecknad rektor i nirvaro av tillférordnad
forvaltningschef Susanne Kristensson efter foredragning av personalkonsult Kajsa
Widén. [ handldggningen av 4rendet har &iven personalkonsult Linda Larsson

deltagit,
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Mals#ttning .

Lunds universitet har som mél att tilthdra de absolut fréimsta bland Europas universitet.
For att det mélet ska uppnés kriivs att kunskaper och ambitioner hos anstéllda och
studenter tas till vara och att deras olika perspektiv far bidra till att skapa en kreativ
studie- undervisnings- och forskningsmiljs, Timst#lldhet, likabehandling och méngfald
leder till hégre kvalitet 1 verksamheten.

Verksamheten vid universitetet bygger — med den strategiska planen och
diskrimineringslagen som grundvalar — pd jémstéilldhet mellan kénen, likabehandling och
méngfald. Det innebir att sivil anstillda och studenter som den som stker arbete eller
studieplats vid Lunds universitet behandlas och beddms utan ovidkommande hénsyn till
kén, kénséverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatining,
funktionshinder, sexuel! liggning och &lder.

Inom universitetet rider nolltolerans mot kréinkande sirbehandling. Det kefivs ocksé ett
bemétande som ger var och en méjlighet att utvecklas utifrén sina erfarenheter. Respekt
och omtanke giller i alla relationer liksom gemensamt ansvarstagande mot universitetets
grundldggande virden, uppgifter och mal '

Vid universitetet bedrivs ett malintiktat och systematiskt jimstélldhets-, likabehandlings-
och méngfaldsarbete. Ansvarsfordelningen f8ljer universitetets decentraliserade besluts-
och ansvarsmodell. Utsver gillande ansvarsfrdelning har universitetets alla anstéllda
och studenter eit ansvar att medverka till att policyns intentioner realiseras och att
ledorden om respekt, tolerans och omtanke far eft reellt innehall.

Insatsomriden
Fér att realisera de mal som efterstriivas avseende jimstélldhet, likabehandling och

méngfald uppmirksammas sérskilt filjande insatsomraden:

1. Diskriminering
2. Likabehandling
3. Rekrytering och befordran
4. Ledarskap
5. Léner och anstillningsvillkor
. 6. Genusperspektiv och intersektionellt perspektiv
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1. Diskrintinering

Lunds universitets strivan #r att samtliga studenter och anstéllda har kunskap om
innehallet i omridets/verksamhetens handlingsplan mot diskriminering, s& som
kriinkande sirbehandling och sexuella trakasserier. Som stod for arbetet ska framtagna
utbildningsmetoder tillimpas och spridas p olika nivéer inom verksamheten,

Fér att fsrmedla kunskap om jamstilldhet, likabehandling och mangfald till anst&llda och
studenter ska Lunds universitets grundliggande virderingar genomsyra all verksamhet.
Informationsfunktioner vid institutioner, fakulteter och centrala férvaltningen fungerar

som stod och resurs i detta arbete.

2. Likabehandling

Likabehandlingsperspektivet skapar gemensamma principer for lika villkor, medan
méngfaldsperspektivet ger en medvetenhet och forstéelse for olikheter. Att agera med
hénsyn till likabehandling och mngfald kréiver lyhordhet och eftertanke. Likabehandling
innebir att alla behandlas med respekt och omtanke och far midjlighet att utvecklas utifran

sina personliga fSrutsiittningar.
I'likabehandlingsarbetet prioriterar Lunds universitet nedanstiende:

o  (Okad kunskap om och forstaelse for likabehandling av studenter och
anstillda genom informationsspridning,

» Systematiskt och maimedvetet arbete fir att tka Jamstalldhet och
méngfald vid rekrytering och mottagning av studenter.

o Okad tillginglighet och anpassning s4 att alla har samma méjlighet att
studera och arbeta vid Lunds universitet.

¢ Systematiskt och milmedvetet arbete fiir att forebygga och motverka
trakasserier.

s Integrering av mangfaldsperspektivet i utbildningen.

3. Rekrytering och befordran
Bedomningar baserade pd kompetens ska ligga till grund fr rekeytering och befordran
och innebir strategisk personalplanering med aktiva jéimstilldhetsindl,

En aktiv rekeytering och kamridrplanering bidrar till en jimn kénsférdelning och méngfald
inom:
- utbildningen pa grundnivé, avancerad nivéa och forskamiva

- samtliga ldrarkategorier
- administrativa och tekniska befattningar

I det systematiska arbetet med rekrytering, karri&rplanering och befordran ska sérskilda
utbildningsinsatser genomfbras kontinuerligt i syfie att professionalisera och hijja
kunskapsnivan hos anstéllda, som deltar i rekeyteringsprocesser.

4. Ledarskap
For att uppnd jimstilldhet och méangfald inom ledarskap, kommer fortsatta satsningar att

gbras, sHrskilt for underrepresenterat kon,

- Policyns mal &r att alla nivier arbetar aktivt for att uppna en jimn kﬁnsfdfdelning i
samtliga beslutande organ och pé ledande befattningar. Vid tillséttning av
omridesledningar inklusive verkstillande utskott m.fl. ska jémstélidhet och mangfald

beaktas.




Personér med ledande befattningar utbildas i diskrimineringslagen och dess praxis samt
far mdjlighet att utveckla sin kompetens i arbetet med jimstilldhet, mingfald och

likabehandling vid Lunds universitet.

5. Loner och anstillningsvillkor
Lunds universitets mélstittning #r att jimstéllda 18ner och likviirdiga anstiilningsvilikor

ska rida. I det systematiska arbetet for jimstéllda 1dner ska analysarbetet av
16neskillnader vara fortsatt prioriterat, proaktivt och leda till handling. Arbetet med att
skapa likvirdiga anstéllningsvillkor for underrepresenterat kén fortgér. Det inneb#r att:

l6nesitiningen foljer universitetets 16nepolitiska program

fler kvinnor fir anstélining som professor

tidsbegrinsade anstéllningar bland underrepresenterat kin sirskilt bevakas
karrifirplanering uppmirksammas vid utvecklingssarntal

mdjligheterna att forena foréldraskap och anstillning vid Lunds universitet
beaktas vid planering och forldggning av arbetet

6. Genusperspektiv och intersektionellt perspeltiv
Genusperspektiv och kénsmedveten pedagogik ska ha en framtriidande roll i den

behdrighetsgivande htgskolepedagogiska utbildningen.

Utvecklingsarbetet med att implementera ett integrerat genus- och intersektionellt
perspektiv i undervisning och utbildning intensifieras.

Uppfdljning
Ett systematiskt och malinriktat jimstilldhets-, likabehandlings- och méngfaldsarbete

forutsitter regelbunden utvirdering, uppféljning och analys av nu faststélld policy.
Resultaten presenteras arligen i jimstélldhetsbokslut,
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