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Lokalt avtal om arbetstid for lirare vid Lunds universitet.

Syfte

Avtalet syftar till att skapa bra arbetsforhdllanden for universitets lirare. Arbetstiden for
lirarna ska disponeras s att utbildning och forskning av hog kvalitet kan genomféras och
s att verksamheten kan utvecklas och férindras utifrin behov och stillda krav. Malet bér
ocksa vara att skapa balans i arbetstidens fordelning 6ver verksamhetsaret.
Bemanningsplaneringen ska grundas pa en realistisk bedomning av vilken faktisk tid som
krivs for att fullgéra olika arbetsuppgifter vil. Vid uppfoljning och utvirdering av
verksamhet ska arbetsférdelningen sirskilt uppmirksammas for att forbittra
bemanningsplaneringen.

19 Bemyndigande

Avtalet sluts med stéd av 1 Kap 3 § ALFA samt bilaga 5.

28 Tillimpningsomrade

Detta avtal giller lirare vid Lunds universitet vilka omfattas av ALFA.

Med ldrare anses enligt hogskoleférordningen 4 kap 1 § professorer, lektorer, adjunkter,
forskarassistenter, gistlirare samt timldrare.

39 Arsarbetstid

Den totala arsarbetstiden for lrare ir:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

49 Arbetsuppgifternas fordelning

Arbetsuppgifterna for lirare inom hégskolan ir angivna i 3 kap 1 § hogskolelagen. Utgidngspunkter
for fordelning av arsarbetstiden for lirare skall vara att utnyttja tillgiingliga resurser pa for
verksamheten bista sitt och skapa en god balans mellan en lirares olika arbetsuppgifter och mellan
olika kategorier av lirare.
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Foérdelningen av arbetstiden skall normalt ske i ett flerdrsperspektiv pa hogst tre &r, dock lingst
under gillande férordnandetid, dir omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera ver tiden.
Alla ldrare forutsitts i ett sddant perspektiv kunna medverka i grundutbildningen. Utover
utbildningsinsatser skall utrymme ges f6r forskning och konstnirligt utvecklingsarbete,
kompetensutveckling och att folja utvecklingen inom egna imnet.

Till ledning fér riktlinjerna giller féljande:
Professor

En professor skall normalt dgna huvudparten av sin arbetstid t forskning och forskarutbildning
men kan dven deltaga i undervisning och handledning.

Universitetslektor

En universitetslektor skall i ett flerdrsperspektiv normalt dgna sig &t utbildning och forskning.

Den del av arbetstiden som anvints for utbildning uppgar i genomsnitt normalt till hégst 70 % for
lektorskollektivet. Utrymmet for forskning och annan kompetensutveckling uppgar normalt till
minst 20 % av arbetstiden for en universitetslektor.

Forskarassistent

En forskarassistent skall huvudsakligen #gna sig dt forskning. Forskarassistenter bér ges méjlighet att
vara verksam inom grundutbildningen och dirmed meritera sig for anstillning som
universitetslektor och professor. En forskarassistent bor ha hégst 100 undervisningstimmar per ar,
for pdgdende forordnande bér inte undervisningsskyldigheten dndras.

Universitetsadjunkt

En universitetsadjunkt skall huvudsakligen #dgna sig &t utbildning. Utbildningsvolymen uppgir
normalt till hogst 80 % av arbetstiden for planeringsperioden. Utrymmet for forskarutbildning eller
kompetensutveckling utgdr minst 10 % av arbetstiden.

Varje enskild tillsvidareanstilld lirare skall under en flerdrsperiod garanteras viss tid f6r egen
forskning/eget utvecklingsarbete, och kompetensutveckling. Denna tid kan sammanféras till lingre
sammanhingande perioder eller liggas ut mera kontinuerligt under perioden.

Lirare, som sd 6nskar, bor stimuleras att meritera sig for befordran. I den man detta dr ekonomiskt
mojligt bor sidana ldrare, beredas utrymme for dterkommande sammanhingande perioder for
forskning, forskarutbildning eller annan kompetensutveckling.

I fréga om kompetensutveckling giller att en kompetensutvecklingsplan normalt skall finnas for
varje ldrare. I medarbetarsamtal sker avstimning och revidering av planen.

For lirare som befordras p g a behorighetsbeddmning skall undervisningsdelen inte automatiskt
dndras i forhéllande till den generella reglering som gillde fér den befattning liraren hade fore
befordran. (Se ALFA bilaga 5 4§). P4 sikt skall férdelningen av arbetsuppgifterna f6r den som

befordrats ske pd samma sitt som for den som erhéllit motsvarande anstillning pé annat sitt.



59 Personalplan

Rikdlinjer for fordelning av lirares arbetstid mellan forskning, utvecklingsarbete, utbildning,
administrativt arbete och évriga uppgifter skall faststillas i en drligen upprittad personalplan. I de
fall 6verenskommelse inte kan triffas skall overliggning ske mellan institutionen och de fackliga

organisationerna.

For varje verksamhetsér skall denna personalplan utarbetas i samrdd med respektive lirare. I denna
regleras arbetsskyldigheten, d v s omfattning och forliggning av arbetsuppgifter inom omradena
utbildning, forskning, utvecklingsarbete, administrativt arbete, egen kompetensutveckling och tid
for att folja utvecklingen inom det egna dimnesomradet. Planeringen av arsarbetstiden skall ske
utifrdn institutionens verksamhetsmal samt utbildnings- och forskningsuppdrag och en helhetssyn
pa ldrarens samlade vetenskapliga, pedagogiska och 6vriga kompetens och att denna kompetens skall
utvecklas inom ramen for anstillningen. Arbetsférdelningen skall beakta lirarens behov av balans
mellan de uppgifter som ir férenade med anstillningen. Vid f6rdelning av arbetsuppgifter skall
hinsyn tas till arbetsuppgifternas karaktir och svirighetsgrad samt arbetstagarens kompetens och

erfarenhet inom det aktuella imnesomridet.

Parterna ir inforstdidda med de variationer i undervisningens karakeir som foreligger mellan olika
utbildningsomriden och att begrepp som t ex lektionsundervisning kan ha olika innebérd inom
olika delar av universitetet. En konsekvens av detta ir att generella berikningsgrunder for tidsitging
for olika typer av undervisning 4r svdra att faststillas. Vid berikning av tidsdtgéng for den enskilde
lirarens medverkan i undervisningen skall hinsyn bl a tas till: undervisningens och examinationens

uppliggning och metod, kursens svirighetsgrad och niva for for- och efterarbete.

Utgdngspunkt for arbetsplanen ir att en undervisningstimme, inklusive for- och efterarbete,
omriknas till tva dll sju klocktimmar. Vid forelidsning/lektion anvinds normalt faktorn 3 till 4, nir
det ingdr examination i arbetsuppgifterna anvindes faktorn 4, for det konstnirliga omradet kan

annan omrikningsfaktor anvindas.

Institutionernas personalplan och arbetsplan faststills av prefekten efter underrittelse till berord
lokala arbetstagarorganisation. Denna informations- och férhandlingsskyldighet ersitter
arbetsgivarens férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL. De lokala

arbetstagarorganisationerna kan pakalla forhandling.



69 Overtid

En ldrares arbetsuppgifter skall planeras pé sddant sitt att samtliga arbetsuppgifter skall inrymmas
inom drsarbetstiden. Overtid utéver den totala arsarbetstiden skall normalt inte forekomma. Om
sirskilda behov av att utféra vissa inte planerade arbetsuppgifter uppkommer skall i forsta hand en
omfordelning av arbetsuppgifterna goras. Om det under verksamhetsiret uppkommer sirskilda
behov av att lirare fullgor arbetsuppgifter utover de som ir planerade inom ramen f6r arsarbetstiden
har prefek ritt att dligga 6vertid med hogst 150 klocktimmar per kalenderar.

Begrinsningsperioden for berikning av évertid dr kalenderdret.

Lirare som ir partiellt gjinstledig med stdd av lag, 4r inte skyldig att arbeta 6vertid. Lirare som ir
delpensionsledig ir skyldig att arbeta hogst 25 timmar 6vertid per kalenderdr. Den som ir partiellt

sjukskriven fir inte arbeta 6vertid.

Doktorand, assistent med utbildningsbidrag och amanuens kan inte aliggas arbete pé dvertid.

For arbetstid for forskning och eget utvecklingsarbete, som lirare sjilv forfogar 6ver, utgir ingen

overtidsersittning.

Ersittning ges i form av pengar (6vertidstillidgg) eller i form av ledighet (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om liraren sjilv onskar det och prefekten bedomer det som méjligt med

hinsynstagande till verksamhetens krav.

Vid berikning av 6vertidstilligg respektive kompensationsledighet tillimpas reglerna i ALFA, 4 kap,
21 -22§8.

For kvillsundervisning efter klockan 18.00 samt for undervisning pé lordagar och séndagar utgir
I6netilligg med 75 kronor/timme.
For lirare som omfattas av chefsavtalet utgdr ingen ersittning for évertid eller ersittning for

kvillsundervisning samt fér undervisning pa lérdagar och sondagar.
79 Semesterns forliggning
Utover det som f6ljer av semesterlagen skall i friga om semesterns forliggning foljande gilla:

drssemestern for lirare samt andra anstillningar utan reglerad arbetstid forliggs i en foljd till

sommaren med bérjan mindagen som infaller efter midsommarhelgen, sivida ej annat skriftligen



overenskommes mellan prefekt och enskild arbetstagare. (Se kollektivavtal ALFA/LU T A 4
17529/93)

8¢ Nirvaro pd arbetsplatsen

Om en lirare, under sddan tid d& hans tjinstgéring inte finns upptagen pa tjinstgoringsschema,
kommer att vara frinvarande frdn arbetsplatsen skall han till prefekten anmila pd vilken adress han

ir antriffbar, om han inte ir antriffbar p4 sin ordinarie bostadsadress.

99 Férhandlingsordning

Personalplan skall upprittas i god tid fére verksamhetsaret och direfter delges bersrda arbetstagare
tvl veckor innan den tillstilles de fackliga organisationerna. Liraren har méjlighet att agera direke
till prefekten eller kontakta sin fackliga organisation.

Pakallar berord arbetstagarorganisation férhandling enligt detta avtal inom tio arbetsdagar giller
foljande: om parterna inte enas vid en férhandling eller om férhandlingen inte begirts inom
angiven tid, fir arbetsgivaren besluta i ett akut lige.

Vid oenighet mellan arbetsgivaren (institutionen) och de fackliga organisationerna om

tillimpningen av detta avtal skall prefekten hinskjuta frigan till fakultetsnivan. I den hiindelse

overenskommelse dir inte kan triffas skall drendet 6verféras till den centrala férvaltningen.
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